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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Kazimierza Kosinskiego w Klobucku w Zespole
Szkot nr 3 z siedzibg w Ktobucku.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu o nastgpujacym brzmieniu: ,,III LO im. K. Kosinskiego w Ktobucku”.

3. III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Kazimierza Kosifiskiego w Ktobucku wchodzi w sktad Zespotu Szkot
nr 3 z siedzibg w Klobucku przy ul. ks. I. Skorupki 46.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1.

wn

L o N o U

szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogélnoksztatcace im. Kazimierza Kosinskiego w
Ktobucku w Zespole Szkot nr 3 z siedziba w Ktobucku.

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 3 z siedziba w Klobucku.

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w III Liceum Ogodlnoksztatlcagcym
im. Kazimierza Kosinskiego w Ktobucku.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
pieczg zastepcza nad dzieckiem.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Ktobucku.
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.
organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 3 ust. 2.
réznych wariantach ksztalcenia - nalezy przez to rozumiec:

1) tradycyjna forme ksztalcenia stacjonarnego;
2) mieszang forme ksztatcenia (hybrydowg);
3) ksztatcenie na odleglosc.

10. e-dzienniku — nalezy przez to rozumieé prowadzony w szkole dziennik elektroniczny.

83

Organami nadzoru s3:

1.

Powiat Klobucki z siedzibg w Klobucku ul. Rynek im. Jana Pawia II 13 — w zakresie spraw
finansowych oraz administracyjnych;

Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach — w zakresie nadzoru pedagogicznego.
§4

1. TII Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kazimierza Kosifiskiego w Klobucku w jest szkotg publiczng.

2. II Liceum Ogolnoksztatcace im. Kazimierza Kosinskiego w Klobucku jest szkota dla miodziezy
0 czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé
wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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1)

2)

1)
2)
3)
4)

3. Nabor do szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rekrutacji.

4. W szkole, zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ramowych plandw nauczania, tworzy sie klasy
z przedmiotami nauczanymi w zakresie rozszerzonym. Uczniowie w procesie rekrutacji do szkoty,
wybierajg klasy wedtug oferty zaproponowanej przez szkote.

5. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodowa, jezykowa, etniczng i kulturows.

6. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom oraz uczniom powracajgcym z zagranicy na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

85

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i ustawach, zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spotecznego i moralnego ucznia w zgodzie z jego potrzebami i mozliwoSciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i Wyznaniowej.

3. Szkota umozliwia uczniom rozw6j ich uzdolnieh i zainteresowah naukowych, spotecznych,
artystycznych i sportowych, zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
dojrzalosci, stara si¢ wychowaé uczniéw na ludzi samodzielnie myslacych, odpowiedzialnych za siebie
i innych, szanujgcych swoj kraj i inne narody, pomaga uczniom dokona¢ wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia.

4. Szkota zapewnia uczniom pomoc materialng poprzez informowanie o dostepnych stypendiach i pomoc
w przygotowaniu niezb¢dnych dokumentdw oraz pomoc materialng i rzeczowa w miar¢ posiadanych
przez szkote srodkow.

5. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole oraz bezpieczefistwo na
organizowanych zaj¢ciach w szkole i pozaszkolnych, a w przypadku funkcjonowania szkoty w sytuacji
zagrozenia zdrowia i1 zycia uczniow 1 pracownikow szkoly, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
odrebnych przepisach.

Szkota w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia ucznidéw i pracownikow szkoly wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko np. zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Zasady sprawowania opieki w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia ucznidow i pracownikow szkoty
okreslaja odrebne procedury.

6. Szkota promuje postawy i zachowania prozdrowotne oraz aktywne formy spedzania czasu wolnego.

86

1. Szkota realizuje zadania edukacyjne poprzez:
realizacje celow, tresci i zadan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania;
realizacj¢ ramowego planu nauczania;

prowadzenie konsultacji, két zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych i innych zgodnie z potrzebami ucznidéw;
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5)
6)
7)
8)
9
1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i projektach edukacyjnych;

organizowanie wycieczek edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych;

realizowanie projektow edukacyjnych, w tym migedzynarodowych;

udziat w programach, akcjach i konkursach, w zakresie wolontariatu oraz promujacych zdrowy i
bezpieczny styl zycia;

wspolprace z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

2. Szkota realizuje zadania wychowawcze m. in. poprzez:
oddziatywania wychowawcze okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym;

ksztaltowanie wlasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich, m.in. organizowanie uroczysto$ci
okoliczno$ciowych, spotkan, angazowanie uczniow w dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna;

organizowanie réznorodnych imprez i akcji umozliwiajacych tworzenie si¢ wigzi migdzy uczniami,
rozwijajacych poczucie przynaleznosci do spolecznosci szkolnej i regionalnej;

wspieranie akcji charytatywnych i innych dziatan podejmowanych przez samorzad uczniowski.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania;

organizowanie zaje¢ integracyjnych;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

wspbtpracg z organami policji;

przekazywanie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow danego
oddziatu na zebraniach zespolu wychowawczego, rady pedagogicznej;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
i specjalistow realizujacych zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

8) umozliwianie uzyskania pomocy materialnej, m.in. w postaci stypendiow.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej poprzez:

1)

2)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

wspolpracg z organem prowadzacym w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i
opieki oraz podnoszeniu dyscypliny w szkole;

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

pelnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw, przed zajgciami edukacyjnymi i po ich
zakonczeniu zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

zapewnienie nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowiazkowych i pozalekcyjnych;

tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

dostep do Internetu zabezpieczony przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniéw;

umieszczanie w pracowniach regulaminéw pracowni;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zapewnienie odpowiedniej liczby
opiekunow podczas imprez, wyjs¢ i wycieczek;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

przeszkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdéw przeciwpozarowych;

przeszkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;
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12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

1)
2)
3)

4)

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi spotecznos$ci
szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;
rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw i mediacji;
zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie si¢ uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego;

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, autoagresji, anoreksji, bulimii i innych probleméw,
w zalezno$ci od biezacych potrzeb;

wspotprace z rodzicami ucznidow, policja, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym
Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Sanepidem i innymi instytucjami;
pomoc uczniom w zawieraniu umow ubezpieczenia grupowego na poczatku roku szkolnego w
porozumieniu z Radg Rodzicow;

opieke medyczng pielegniarki szkolnej oraz opieke stomatologiczna.
§7

1. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§8

1. Szkota wraz z innymi typami szkot wechodzgcymi w sktad Zespotu Szkoét nr 3 z siedzibg w Klobucku
ma wspolne organy.

2. Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

3. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoOldziata
Z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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1)
2)

3)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

1)
2)

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

89
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty oraz
odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii odpowiednich stuzb, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga
wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu i zyciu ucznidéw oraz pracownikow szkoty (zgodnie
Z odrgbnymi przepisami).

O zawieszeniu zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 2, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidow i ich
rodzicéw-poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy
uczniéw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli jest
organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagréd, odznaczen
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoéldzialania wszystkich organdéw szkoty w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow, oddziatywania
na postawg nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do tworczej pracy;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

8§10

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w szczegdlnoscei:

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)
27)

28)

29)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespoldw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkolg;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

skreslanie ucznia petnoletniego z listy uczniow;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

wspolpraca z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udost¢pnianic imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wiasciwej
realizacji tej opieki;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w ramach srodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych -z przepisami o ochronie danych osobowych;

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

za zgoda rodzicoOw oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego
okreslonych w przepisach prawa, w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub wzwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
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obowiazku nauki; zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

30) organizacj¢ zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, w przypadku zawieszenia
zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg
nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

31) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z
powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

32) czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zaj¢é oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z
ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z rada pedagogiczna w przypadku prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota;

33) =zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

34) informowanie rodzicow, ucznidéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz innych zajec;

35) koordynowanie w oKresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

36) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza a w szczegdlnosci: na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, lub orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego,
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego: ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
W szczegoblnoscei:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw niebedacych
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z tej funkc;ji;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktoérzy maja status
pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadafn zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkole;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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12)

13)
14)
15)

16)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zapewnienie, w miar¢ mozliwoséci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tego
funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do:
wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
powolywania wicedyrektora szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;
tworzenia za zgoda organu prowadzacego szkoty Heeum dodatkowych stanowisk wicedyrektorow lub
innych stanowisk kierowniczych;

premiowania i nagradzania pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania, a takze
udzielania kar zgodnie z Kodeksem pracy;

wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrode Kuratora Oswiaty
i Ministra Edukacji Narodowej oraz przyznawania odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

wykorzystania, wedlug swego uznania, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, Srodkow
finansowych przyznanych na dziatalno$¢ szkoty lub dysponowania $rodkami okre§lonymi w planie
finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i o jej biezacym funkcjonowaniu;
reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondenc;ji.
ROZDZIAL Ila
WICEDYREKTOR
§10a

Stanowisko wicedyrektora szkoly w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty,
tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty powoluje osobe
na stanowisko wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.
W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowigzki te dyrektor moze powierzy¢ innemu nauczycielowi.
Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora uzywajac wlasnej
imiennej pieczatki.

Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor odrebnym

zarzadzeniem.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§11

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§12

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

8§13

. Rada obraduje na zebraniach w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu nadzoru pedagogicznego;
organu prowadzacego szkole;

co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym

Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

3. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

4. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§14

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala spos6b wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych oraz w

zaleznos$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowej modyfikacji tygodniowego

rozktadu zajec¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych plandw nauczania w

przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2)

projekt planu finansowego szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

1)
2)

3)

4)

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
8§15

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszos$cig glosdow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkot¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

8§16

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane w sposdb okreSlony w regulaminie Rady
Pedagogicznej.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do obecnosci na wszystkich zebraniach Rady oraz do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

ROZDZIAL 1V

RADA RODZICOW
§17

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje z Rada
Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnoci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze podejmowaé swoje czynno$ci przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglosé.
§18

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

wystepowanie do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

typowanie dwadch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

mozliwo$¢ przekazywania organowi prowadzacemu szkole oraz organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z powodu
zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;

monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, prowadzacych dziatalno§¢ w szkole oraz informowanie
rodzicéw o wynikach tego monitorowania.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

zestaw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

dodatkowe zajgcia edukacyjne, zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.
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2)
3)

4)
5)

6)

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§19

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la Regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzadem Uczniowskim kierujg nauczyciele wybrani przez Samorzad jako opiekunowie.

§20

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.

2. Do praw Samorzgdu nalezy:

zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
jawna i umotywowana ocena postepow w nauce i zachowaniu;
organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;
organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
wybor nauczycieli petniacych funkcje opiekundéw samorzadu.
3. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
4. Skresiony
5. Skresiony.
6. Skreslony.
7. W okresie caloSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dziatalno$¢ samorzadu opiera si¢ na zasadach
organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;.
8. Samorzad Uczniowski moze podejmowaé swoje czynnosci przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odlegtos¢.
ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI
§21

1. Kazdy z organow szkotly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
Z pozostatymi dla pelnej realizacji zadan statutowych szkoty.
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2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiane informacji.

3. Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

4, W przypadku roznicy stanowisk miedzy organami szkoly sporne problemy sg analizowane na
wspolnym zebraniu tych organdow. Spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.

5. Jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty, wowczas organem wilasciwym do rozstrzygniecia sporu jest
organ prowadzacy szkote.

6. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
uczniow 1 pracownikoéw szkoty komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna
badz w formie wideokonferencji.

§22

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych, dydaktycznych i

opiekunczych.

2. Formy wspoldziatania organdéw szkoly:

organizowanie okresowych spotkan Dyrektora szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla zapoznania
ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi szkoty i klasy;

konsultacje dla rodzicow w formie indywidulanych spotkan rodzica z nauczycielem, ktérych terminy
podawane sa na poczatku roku szkolnego;

uzyskiwanie przez rodzica informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpoOw oraz przyczyn
trudnos$ci w nauce;

uzyskiwanie przez rodzica informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

wymiana informacji na temat ucznia pomie¢dzy nauczycielami, nauczycielami i rodzicami w czasie
czgsciowego lub catoSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole z wykorzystaniem $srodkow komunikacji na
odleglos¢.

3. W ramach wspoltpracy rodzice majg prawo do:

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego i innych specjalistow realizujacych
zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

udzielania pomocy materialnej;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

decydowania o udziale swoich dzieci w zaj¢ciach prowadzonych przez stowarzyszenia lub organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly — zgoda na udziat wyrazana
jest w formie pisemne;j.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch poétroczy: I poétrocze — trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych we wrzesniu do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe. Jezeli ferie wypadaja
w drugiej potowie lutego I potrocze koficzy si¢ w ostatnig sobote stycznia. II potrocze — trwa od dnia
wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych lub od poniedziatku po ostatniej sobocie stycznia do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego poirocza.
. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ na zakonczenie drugiego potrocza.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Na podstawie odr¢gbnych przepisow prawa dopuszcza si¢ organizacje réznych wariantow ksztatcenia.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmian¢. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia ucznidw
i pracownikow szkoty, Dyrektor szkoty ma prawo do dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych odpowiednich stuzb.

§24

. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po wczesniejszym
zaopiniowaniu go przez organ nadzoru pedagogicznego.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposob dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okre§lonych przez Dyrektora.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spdjng

catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaroéwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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1) W przypadku réznych wariantéw ksztalcenia, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwo$ci

2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne — zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidw z niepelnosprawnoscia;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej;

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandow nauczania oraz planu
finansowego szkoty;

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
§25

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacj¢ obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe ucznidéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.
826

1. Podstawowsg formg pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny. W szkole obowigzuje 5 — dniowy

tydzien nauki, niezaleznie od wariantu ksztatcenia szkoty.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajel
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego;

w formie nauczania indywidualnego;

w formie indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: konsultacje, kota zainteresowan, zajecia przygotowujace do matury,
roznorodne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddziatowej, w wymiarze wynikajacym
Z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
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8)

9)

w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i miedzyklasowej — wycieczki przedmiotowe

oraz wymiany mi¢dzynarodowe.

10.

11.
12.
13.
14.

1.

w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Podzial na grupy organizowany jest zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

W pierwszym tygodniu nauki uczniow w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego i na podstawie jego wynikdw dokonuje si¢ tworzenia grup
oddziatowych i migdzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych lub
miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniéw, oddzielnie dla dziewczat i oddzielnie dla
chtopcow.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu edukacji
zdrowotne;j.

. Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach religii/ etyki/ edukacji zdrowotnej, jezeli jego

rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly, w formie pisemnej, brak zgody na udzial ucznia w tych
zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajgciach religii/ etyki/ edukacji zdrowotnej jezeli zglosi
Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej brak zgody na udziat w zajeciach.

Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do Klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ucznidow w oparciu, o ktore nauczyciele tworza
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Szkota pracuje w systemie jednozmianowym.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut.
Szkota uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa — Prawo o§wiatowe.

§26a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla

ucznidéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Jezeli zajgcia prowadzone sa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — czas trwania
zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
W czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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4. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2)  zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4)  Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Dzienny rozklad zaj¢¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek
uczniow i etap ksztalcenia.

6. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegltos¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegodlnej kategorii przetwarzania i wizerunku
uzytkownikow.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byé realizowane
w szczegolnoscei z wykorzystaniem:

1)  e-dziennika;

2)  materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1) i 2), materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4)  przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6)  z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online;

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w
domu.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji w e-dzienniku dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnoS$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianow.

9.  Obecnos¢ uczniow na zajgciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktdrej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na wskazanej platformie Iub poprzez udzielanie ,kréotkich odpowiedzi” na zadane pytania w
trakcie catych zajec.

10.  Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacj¢
obowiagzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/
telefon/ e-mail lub inny spos6b ustalony z rodzicami ucznia.

11. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora.

12. Uczen oraz rodzic ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
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1) e-dziennik;
2)  wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narz¢dzi dostgpnych
online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach poprzez sekretariat szkoty;

5)  bezposredni kontakt.

13. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
Z nauczycielami, rodzice ucznidéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez
wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

14. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

15. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 14, mogag odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

16. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
0 ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 14.

17. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu lub w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania lub w
przypadku ucznia z trudng sytuacjg rodzinng, rodzice przekazuja te informacj¢ telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

18. Na wniosek rodzicoOw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajgcia badz z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

19. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 18, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub
wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w
sekretariacie szkoty.

20. W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

21. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach
zachowania bezpieczenstwa w sieci.

22. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

23. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

24. Wszelkie trudnosci zwiazane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg do
zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystapieniu.
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25. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

1) zakres treéci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania dla poszczego6lnych oddziatach klasowych (w poszczegodlnych poétroczach);

2) tygodniowy lub pétroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢é z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

26. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej mowa
W ust. 24.

27. Do obowiazkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1)  okreslenie sposobu monitorowania postgpow ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym rowniez informowania ucznidow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

2)  dobor zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatlow w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjag wykonania oraz
materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogoéw i psychologa szkolnego prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia
zwigzanych ze zgltaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami;

5) w przypadku nauczycieli specjalistow opracowanie i przekazanie rodzicom ¢éwiczen doskonalacych i
utrwalajacych nabyte umiej¢tno$ci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy
instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich
zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce oraz serwisoOw internetowych
udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej
wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych.

28. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowaé rodzicow oraz uczniow o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w
miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow.

29. Formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajgé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosé, sa:

1) zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddzialu
z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegto$c¢;

2)  konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem dziennikéw elektronicznych,
poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spolecznosciowego
lub telefonu;
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3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;
zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, jw.

30. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatowych, lub
w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem:;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

31. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z odrgbnymi przepisami, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§27

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich potrzeb
rozwojowych:

1. dla uczni6w majacych trudnosci w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci objetych podstawa
programowsg prowadzone s3 zajecia wyrOwnawcze w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
konsultacje;

2. dla ucznidéw uzdolnionych, zainteresowanych przedmiotem, prowadzone sg zajecia rozwijajace
uzdolnienia z poszczegblnych przedmiotow, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
konsultacje oraz kota przedmiotowe;

3. uczniowie klas programowo najwyzszych majg mozliwos¢ korzystania z nieobowigzkowych zajeé
dodatkowych przygotowujacych do egzaminu maturalnego.

§28

Formy opieki i pomocy

1. Szkota sprawuje opicke nad uczniami i udziela pomocy tym, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1)  S$cistym respektowaniu obowiazujacych w szkole przepisdOw bezpieczenstwa i higieny;
a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wycieczek i wyjazdow,
€) zorganizowanie dyzurdéw nauczycielskich w szkole w czasie przerw migdzylekcyjnych,

d) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami potrzebujgcymi pomocy w postaci udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Szkota sprawuje szczegblng opieke nad uczniami, a zwlaszcza:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke;
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;
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3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

uczniami chorymi;

uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub osobistych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, stata lub dorazna pomoc materialna;

uczniami posiadajacymi opinie i orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej;
uczniami przybywajacymi z zagranicy.

4. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkotly, obejmuje
si¢ nauczaniem indywidualnym, ktére organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu organem prowadzacym szkol¢ ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia indywidualnego nauczania na warunkach okre$lonych w przepisach prawa.

§29

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc
na zasadach okres$lonych w przepisach prawa.

2. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udzielaja nauczyciele, pedagog szkolny oraz szkolny doradca
zawodowy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegodlnosci z:
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegblnych uzdolnien;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;j;
choroby przewleklej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

zaburzen zachowania lub emocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly. Koordynatorem w zakresie
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest pedagog szkolny.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci, a w szczegdlnosci pedagog szkolny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) pracownika instytucji $wiadczacych pomoc na rzecz mtodziezy i rodziny.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela w trakcie biezgcej pracy
z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢; 3) zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych, w tym:

a) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,
b) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
C) zajec o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7 porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniéw, rodzicéw uczniéw, nauczycieli.

13. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow
i pracownikow szkoly z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji we wszystkich prowadzonych
wariantach ksztalcenia.

14. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;j.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami
oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
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15. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem odbywa si¢ w
kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

16. Szkota stosuje przyjete standardy ochronny matoletnich.

8§29 a

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych w
orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia i w porozumieniu

z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zajeé indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§30

1.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych, i diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, ich mozliwosci psychofizycznych oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu oraz okreslenie i wspieranie
mocnych stron ucznidw, ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, o ktérej mowa w przepisach prawa;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetej ksztalceniem
specjalnym;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mlodziezy, w tym dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez
nich $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
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10)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu i aktywnym udziale ucznia w zyciu szkoty;

koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego naleza inne zadania

wynikajace z przepisow prawa.

§31

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora szkolty zapewniaja poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli oraz inne instytucje.

§32

1. Dyrektor dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, organizuje
indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Uczefi realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa.

§33

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten obowiagzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb uczniéw, przygotowane w
oparciu o diagnoze potrzeb i problemow, skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Celem Programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

propagowanie zdrowego stylu zycia;

promowanie wlasciwych postaw spotecznych;

zapobieganie wszelkim przejawom niewtasciwych zachowan, postaw oraz patologii spotecznej;
wlasciwe reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia;

ksztattowanie umiejetnosci planowania i spedzania czasu wolnego w sposob konstruktywny;

uswiadamianie konsekwencji uzywania srodkéw psychotropowych i skutkdw zachowan ryzykownych.

7. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatah z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagni¢cie petni dojrzatosci
w sferze:

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie
zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;
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2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiagnigcie
wilasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity i witalnosci, uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu
wlasnego potencjatu, ksztaltowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, zdrowiu i dobrej
kondycji;

spotecznej — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartoSci w zyciu spolecznym, opartej
na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spolecznych oraz dokonywania wyborow, a takze
doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym
docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

6. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go z rodzicami.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

8. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega na:
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;
realizacji programu nauczania, Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

realizacji zaje¢ wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;
organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

8§34

8. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i umozliwia uczniom dokonywanie

$wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz zawodu, wspoélpracujac z instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom oraz ich rodzicom poprzez:

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnoscei i predyspozycji;

organizowanie dla uczniow klas konczacych szkote zajeé warsztatowych prowadzonych przez
doradcow zawodowych;

organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem, z przedstawicielami réznych instytucji
i zaktadow pracy;

udostepnianie materiatdw informacyjnych szkot wyzszych i policealnych;

spotkania ze studentami réznych kierunkdéw oraz przedstawicielami réznych zawodow;

organizowanie dla uczniow zajg¢ prowadzonych przez pracownikéw naukowych wyzszych uczelni, w
tym z zakresu umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych;

organizowanie wyjazdow uczniow na uczelnie wyzsze na warsztaty oraz w ramach ,,Dni otwartych”;

organizowanie dla uczniow spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni i szkoét policealnych
dotyczacych prezentacji ich oferty edukacyjnej;

organizowanie wycieczek programowych zwigzanych z danym profilem ksztatcenia.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego koordynuje pedagog szkolny oraz szkolny doradca
zawodowy.
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3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane s3 przy wspOlpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.

§35

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1.
2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy.

okreslonych w obowiazkach nauczycieli, np. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia.

przewidzianych w zakresie obowigzkow Dyrektora szkoty.

przewidzianych w zakresie obowigzkéw Pedagoga szkolnego.

zawartych w szkolnym Programie wychowawczo — profilaktycznym.

§ 36

9. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ na terenie jej podlegltym oraz

podczas zajg¢¢ organizowanych poza szkota, poprzez:

realizacje¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa mlodziezy;

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegodlnych dniach oraz réznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu;

pehienie dyzuréow migdzylekcyjnych przez nauczycieli;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach lekcyjnych i na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

obciazanie uczniow praca domowsa zgodnie z zasadami higieny;

uswiadamianie uczniom zagrozen oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

kontrole obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektéw;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposéb zapewniajacy tatwy do niego
dostep;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

grodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0séb nieuprawnionych;

wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢
po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegblno$ci pokoju nauczycielskiego, pracowni
przedmiotowych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz sekretariatu szkoly w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

udostepnianie  kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
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20)

21)

22)
23)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy;

zainstalowanie w szkole za wiedzg uczniéw i ich rodzicoOw systemu monitoringu obejmujacego szkolne
korytarze oraz teren przylegty wokot szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynek i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny oznakowany jest tabliczkami informacyjnymi z
napisem ,,Obiekt monitorowany”. Zasady monitoringu okresla Regulamin monitoringu, stanowiacy
odrgbny dokument.

3. W zakresie organizacji zaje¢ poza teren szkoty oraz wycieczek nauczyciele majg obowigzek stosowania
si¢ do zapisow regulaminu wyj$¢ 1 wycieczek, ktory stanowi odrebny dokument.

4. Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane S$ciSle wedlug przepisOw ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez
szkoty.

5. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia calosci wymaganej dokumentacji w terminie wynikajacym z regulaminu wyjs$¢ i
wycieczek obowiazujacego w szkole.

8§37

1. Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami. Zasady wspOlpracy okreslajg
odrebne dokumenty.

2. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

§38

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

sal¢ gimnastycznga wraz z silownia;

boisko sportowe;

biblioteke;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

swietlice szkolna;

radiowezet szkolny;

szatnie szkolne;

pomieszczenia sanitarno — higieniczne.

2. W szkole istniejg pracownie: chemiczna z zapleczem, biologiczna z zapleczem, informatyczna.

3. Nauczyciele maja obowiazek zapoznania miodziezy z ogédlnymi zasadami bezpieczenstwa na
pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni, biblioteki, Sali gimnastycznej wraz z sitownia, $wietlicy
okreslaja regulaminy korzystania z pomieszczen szkolnych.

Szczegdtowe przepisy bhp okreslaja odrgbne regulaminy.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§39

. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum informacyjne jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

Pracownia szkolna sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywac si¢ do zasobow biblioteki szkolnej

i wspotpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do
samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna obejmuje wypozyczalni¢ ksigzek popularnonaukowych oraz czytelnic wraz
z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskiem komputerowym.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢é dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniéw réwniez
w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia z zachowaniem obowiazujacych wdrozonych procedur.

. Organizacja biblioteki stwarza warunki do:

gromadzenia i udostgpniania podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i materiatdéw éwiczeniowych

oraz innych materialow bibliotecznych;

wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrédel, w tym postugiwania si¢

technologia informacyjno — komunikacyjna;

tworzenia informacji lub ich przetwarzania np. do opracowania prezentacji multimedialnych, projektéw

np.;

nieograniczonego dostepu do informacji w Centrum Multimedialnym,;
utrwalenia pozyskanych informacji w formie wydrukow;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania U uczniéw nawyku

czytania i uczenia si¢ dzigki;

a)
b)
c)

a)
b)
c)
d)

systematycznej analizie czytelnictwa i przekazywania jej do publicznej wiadomosci na terenie szkoty,
prowadzeniu rozméw z uczniami na temat przeczytanej ksigzki, artykutu np.,

angazowaniu uczniow do réznych prac w bibliotece.

rozwijania wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej dzieki:

organizacji Dnia bibliotek szkolnych,

organizacji imprez profilaktycznych i spotkan z ciekawymi ludzmi,

wlaczenia si¢ w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

prowadzenia gablot tematycznych przypominajacych wazne postaci ze §wiata kultury i sztuki.
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§40

8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$§¢ o wzbogacanie zasobu
stlownictwa uczniOw;

przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.

9. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksiazek;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows
i spoteczna (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych oddziatow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

1)

2)

10. Podstawowe funkcje biblioteki szkolnej (dydaktyczna, wychowawcza, rekreacyjna, opiekuncza
i kulturalna) realizowane sa poprzez roézne formy rozwijajacych zaje¢, w tym: konkursy, wystawy,
warsztaty tworczosci, wycieczki do obiektow kultury, a takze typowe lekcje biblioteczne.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami:
a) rozbudzajac i rozwijajac indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow,
b) pogtebiajgc i wyrabiajac u ucznidw nawyk czytania i samoksztatcenia,
€) propagujac dziedzictwo kultury narodowej i regionalne;j,

nauczycielami:
a) pomagajac im we wszechstronnym przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

b) wspomagajac doskonalenie zawodowe nauczycieli,
C) pomagajac w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
d) przekazujgc informuje nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa uczniow,
e) wspolorganizujac imprezy okoliczno$ciowe i uroczystosci zgodnie z planem pracy szkoty,

f) wspohuczestniczac w realizacji programow i projektow.

3) rodzicami:

a) wypozyczajac zasoby biblioteczne na podstawie karty czytelnika swojego dziecka,
b) rozpowszechniajac wiedze o nowosciach wydawniczych w gablotach szkolnych,
c) popularyzujac dziatania biblioteki szkolnej, w tym na stronie internetowej szkoty,

d) zapraszajac do udziatu w spotkaniach z ciekawymi ludZmi.

4) innymi bibliotekami:

a) wspotorganizujac imprezy czytelnicze,
b) wymieniajac wiedze i doswiadczenia,
C) organizujac wypozyczenia miedzybiblioteczne,
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3.

4.

d) uczestniczac w targach, kiermaszach i innych imprezach.

5. Nadzor nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory wykonuje czynno$ci zwigzane
z zakupem podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami i materiatami.

6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL 111
SWIETLICA SZKOLNA

§41

1. Szkota posiada $wietlice szkolng przeznaczong dla ucznidw, nie uczestniczacych w lekcjach religii,
zwolnionych z nauki drugiego jezyka, zaje¢ wychowania fizycznego oraz zmuszonych ze wzgledu na dojazd

przebywac dhuzej w szkole.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych do 35 uczniow. Swietlica prowadzi
zajecia roéwniez w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia z zachowaniem obowigzujacych wdrozonych
procedur.
Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw
do nauki wlasnej i pomocy w nauce, prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo-
profilaktycznej oraz prozdrowotne;j.

Swietlica w zaleznosci od potrzeb zapewnia:

1) opieke uczniom przed, w czasie i po zajeciach szkolnych;

2) pomoc uczniom w hauce;

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

zajecia wychowawcze za nieobecnych nauczycieli.

5. Czas i godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do faktycznych potrzeb uczniow.

6. Do zadan wychowawcow w $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnoscei:

prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych na tematy interesujace wspotczesng mtodziez;

rozbudzanie zainteresowan mlodziezy oraz ich potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

opieka nad mtodzieza przebywajaca w §wietlicy;

organizowanie pomocy uczniom w nauce;

wspodtpraca z wychowawcami klas w celu skutecznego realizowania zadan wychowawczych szkoty;

opieka nad uczniami w czasie nieobecnos$ci nauczyciela;

reagowanie na wszelkie przejawy agresji, wulgarnosci, braku kultury jezyka wsrod korzystajacych
ze $wietlicy;

zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki i pracy;

dbatos¢ o porzadek i estetyke w pomieszczeniu swietlicy;

prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicowych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na §wietlicy;

podejmowanie dziatah promujacych szkole;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

7. Szczegbdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin §wietlicy szkolne;j.

ROZDZIAL 1V
WOLONTARIAT SZKOLNY
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§ 41a

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczyé pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

3. W ramach dziatalno$ci kota uczniowie w szczegdlnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego i Srodowiska
naturalnego;

sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz szkoty;
wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

4. Opiekunem mlodziezy w ramach dziatan zwigzanych z wolontariatem jest nauczyciel lub
nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢
W bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

5. Opiekun wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny i przedstawia go
Dyrektorowi szkoty.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontaryjng i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Szczegbdtows organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§42

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych, pomochiczych
i obstugi.

W strukturze organizacyjnej szkoty wyodrgbnia si¢ nastepujace stanowiska pracy:
nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;

pracownicy administracyjno-ekonomiczni: sekretarz szkoty, specjalista ds. kadr i plac, ksiegowa,

referent ds. ksiggowych;

pracownicy obstugi: portier, wozny, palacz, sprzataczka;
pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog szkolny;

bibliotekarz.
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10.

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi
jest zapewnienie sprawnego dzialania szkolty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty z zachowaniem ogdlnych
przepisow prawa pracy.

Zakresy obowiazkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor szkoty.

Obowiagzkiem wszystkich pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie wlasciwego stanu
pomieszczen i dbanie o bezpieczenstwo mtodziezy.

. Pracownicy nadzorujacy okolice wejscia do szkoty maja obowigzek niewpuszczania na jej teren osob

spoza szkoly bez zgody dyrektora; w czasie przerw wspomagaja oni nauczycieli dyzurujacych przy
wejsciach do szkoty.

W trakcie lekcji pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni za dang czgs$¢ budynku sprawdzaja stan
wolnych pomieszczen, w przypadku zauwazenia usterek zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
natychmiast zglaszaja ten fakt dyrektorowi.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ustala si¢ na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

8§43

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§44

Nauczyciele

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich godnosci osobiste;.

. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu szkoty.

§45
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego
i wychowawczego, w szczegdlnosci poprzez:

realizacj¢ programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu oddziatach (grupach
miedzyoddziatowych), wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;

stosowanie wlasciwych metod nauczania;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;

dbato$¢ 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszym statucie.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom uczgcym w
danym oddziale informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczeg6lnych uzdolnieniach.

5. W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

rozpoznaje potrzeby uczniéw i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne odpowiednio do
potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow;

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw;

udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;

prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktycznej w formie: dziennik lekcyjny, dziennik
nauczania indywidualnego oraz inng dokumentacj¢ w formie papierowe;;

wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly zwiazane z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego.

przeprowadza konsultacje dla uczniow i rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i
harmonogramem konsultacji.

6. Do podstawowych zadah nauczyciela nalezy stale doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych oraz poszerzanie poziomu wiedzy merytorycznej.

8§46

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniéw

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidw podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez szkote na jej
terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wycieczek szkolnych i wyjsé.

3. Jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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1)

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z ustalonym przez dyrekcje
harmonogramem; pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstw
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

5. Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego jego rozpoczynania i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru;

3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

niedopuszczania do palenia przez uczniéw papierosow (w tym e-papieroséw), zazywania $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty i w jej poblizu;
natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca

wypadku.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz

respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:
nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowigzek zglosi¢ ten fakt do
dyrektora celem usunig¢cia usterek;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; je$li zaistnieje taka potrzeba, nauczyciel ma
obowiazek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz powiadomi¢ Dyrektora szkoty i rodzicow ucznia
niepetnoletniego.

8. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

10. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

847

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel moze udziela¢é pomocy uczniom majgcym trudno$ci w przyswajaniu materiatu
programowego na zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych, w tym konsultacjach.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania i wychowania.

3. Nauczyciel ma prawo decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikdw sposrod
zatwierdzonych przez wlasciwego ministra, Srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniow.

4. Nauczyciel ma wplyw na oceng zachowania uczniéw szkoly oraz wystepuje z wnioskiem o nagrode lub
kare dla ucznioéw.

str. 36



5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow
pedagogicznych i za nieprzestrzeganie procedury postgpowania w sytuacji, gdy uczen ulegt wypadkowi
lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu lub zdrowiu.

6. Nauczyciel odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego oraz
zniszczenia lub straty wyposazenia szkoty w wyniku nieporzadku, braku nadzoru lub braku
zabezpieczenia.

§48

Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy:

1. pomoc wychowawcom klas.

2. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

3. okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

4. udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stluchaczom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig.

6. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

7. wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym.

9. dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny Radzie
Pedagogicznej.

§ 48a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom.
5. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;,

5) pielegniarka szkolna;

6) pomoca nauczyciela;

7) pracownikiem socjalnym;
8) asystentem rodziny;

9) kuratorem sadowym.

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w ust. 1-5.

§49

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia.

3. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych ucznidow do §wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;j.

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke.

5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagltosci dzialan w zakresie doradztwa
zawodowego.

6. udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

7. coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

8§50
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Zadania zespoléw nauczycielskich

1. Nauczyciele wspolpracuja w ramach powotanych przez dyrektora zespotéw oddziatowych,
przedmiotowych, zespotu wychowawczego, ds. ewaluacji i innych.

2. Pracg zespotu powolanego przez dyrektora kieruje przewodniczacy, ktory jest powotywany przez
Dyrektora na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego.

3. Zespoly spotykaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w potroczu lub czeSciej z inicjatywy wlasnej, pedagoga
szkolnego lub Dyrektora szkoty.

4. Zespot oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale; pracg zespolu
oddzialowego kieruje wychowawca klasy.

5. W miare potrzeb wynikajacych z funkcjonowania szkoty powolywane sa zespoty zadaniowe.

6. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogoélnego, korelowanie tre$§ci programowych przedmiotoéw, wspieranie
wychowawcy

W jego dzialaniach odnos$nie poszczegdlnych wychowankow, wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)

3)

4)
5)

7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania i podrgcznikow;

zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekeyjnych i zaje¢ dodatkowych zwigzanych z danym przedmiotem;

wspolne opracowywanie szczegOlowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania wynikoéw
nauczania;

przygotowanie testéw diagnostycznych i opracowanie ich wynikow, analiza wynikéw egzaminu
maturalnego, o ile przystepowali do niego uczniowie szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetdw przedmiotowych, a takze uzupetnianie ich
wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

wymiana do$wiadczen w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnosci w nauce.
§51

1. Skiad zespotu wychowawczego i jego przewodniczacego ustala corocznie Dyrektor szkoty. W skiad
zespotu wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy. Koordynatorem dziatan zespotu jest
pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu wychowawczego:

przeprowadzenie diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujacych w szkole;

przygotowanie propozycji zagadnien na godziny do dyspozycji wychowawcy na dany rok szkolny
uwzgledniajacych zatozenia programu profilaktyczno-wychowawczego;

przygotowuje propozycje dzialan umozliwiajacych realizacj¢ niektorych zagadnien, wspieranie
wychowawcow w ich pracy;

monitorowanie realizacji zatozonych celow;
przeprowadzanie ewaluacji systemu oceny zachowania;
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6)

przygotowanie co roku szczegotowego planu dziatan profilaktycznych na podstawie diagnozy i jego

realizacja przy wspotpracy wychowawcOw i nauczycieli;

7) monitorowanie rozwigzywania problemow dotyczacych profilaktyki;
8) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
9) ustalenie tematyki zaje¢ w ramach zaj¢é z wychowawca.
§ 52
Skreslony.
§53

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli Dyrektor Szkoty powoluje szkolnego lidera WDN.

§54

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawcg. Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwdm nauczycielom - drugi
nauczyciel petni funkcje spotecznego wychowawcy.

. Wskazane jest, by dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca

prowadzit swoja klasg przez caly okres jej pobytu w szkole.

. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang

wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyja$niajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

. Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wihasciwych

placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych. Wychowawca odpowiada za zgodne z przepisami
prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa).

. Spotkania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego na dany rok szkolny

harmonogramu, nie rzadziej niz cztery razy w ciagu roku szkolnego.

. Wychowawcy klas po wczesniejszym rozpoznaniu problemu proponujg uczniowi, jego rodzicom

kontakt z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, ktérzy wspoétdziatajg z
poradnig zdrowia psychicznego i poradnig psychologicznopedagogiczna, udzielajg mtodziezy porad na
zaj¢ciach z wychowawcg i w indywidualnych rozmowach, zapraszajg na zajgcia lekcyjne specjalistow z
réznych dziedzin.

. Nauczyciele 1 wychowawcy $cisle wspotpracuja z zespotem wychowawczym dziatajagcym w szkole.

8§55

Zadania wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1.

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do

zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
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podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§ 56

1. Wychowaweca klasy w celu realizacji zadan statutowych oraz w zakresie bezpieczenstwa:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego stuzace rozwojowi jednostki i integrujace zespot

klasowy, ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) przedstawia dyrektorowi plan pracy wychowawcy, uwzgledniajacy dziatania profilaktyczno-

wychowawcze na dany rok szkolny do 10 pazdziernika danego roku szkolnego;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego zespole klasowym, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidéw oraz wobec tych ucznidw, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

5) prowadzi dokumentacje klasy;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

a) zapoznania rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawartych
W rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania,

b) zapoznania rodzicdw z zasadami funkcjonowania dziennika w zakresie dotyczgcym ich oraz ich dzieci,

c) zapoznania rodzicow z planowanymi dziataniami w ramach pracy wychowawczej oraz programem
wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny,
d) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swych dziataniach,

f) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

g) zapoznaje z wynikami klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

2. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci réznego typu
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw; organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okreslaja odpowiednie przepisy.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§57

1. Uczef ma prawo do:

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotéw i wymaganiami na poszczegdlne
oceny, w tym oceny zachowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok lub
program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i
wychowanig;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

dostgpu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

str. 41



8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)
27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

wgladu na wniosek do dokumentacji egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego 1 zastrzezen
whniesionych do trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci;

informacji o wszystkich swoich ocenach oraz o stanie swojej frekwencji;

uzyskania od nauczyciela ustalajacego oceng jej uzasadnienia;

otrzymania $wiadectwa;

korzystania z wszechstronnej pomocy dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

korzystania z bezptatnej pomocy dydaktycznej nauczyciela w godzinach jego pracy,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

uzyskania doraznej pomocy materialnej ze strony szkoty w przypadku trudnej sytuacji;

odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu;

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich
trwania nie zadaje si¢ prac domowych z wyjatkiem czytania lektur);

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru;

korzystania z opieki pielegniarki, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

informacji o mozliwo$ci udzialu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

uczestnictwa oraz organizowania imprez i dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i

rozrywkowej na terenie szkoly pod opieka nauczycieli, wspottworzenia i uczestniczenia w projektach
edukacyjnych;

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, wolontaryjna oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

zglaszania uwag i postulatow nauczycielowi lub Dyrektorowi;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych kwestii merytorycznych, $wiatopogladowych i
religijnych, jesli nie naruszaja one dobra innych oséb;

poszanowania godnosci, zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie podczas przerw;
dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela;
niedopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen podczas kartkowek, klasowek, egzamindw, uroczystosci
szkolnych;

wyrazenia lub niewyrazenia zgody na publikacje swoich zdje¢ przez szkote, (jesli jest petnoletni —
w przypadku ucznidow niepetnoletnich decydujg rodzice);

podjecia decyzji o uczeszcezaniu na lekcje religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie (dotyczy 0sob
petnoletnich, w przypadku 0sob niepetnoletnich decyduja rodzice);

samodzielnego usprawiedliwienia swojej nieobecnos$ci w szkole (dotyczy tylko petnoletniego ucznia)
zgodnie z obowigzujacymi zasadami w szkole.

2. Uczeh wykazujacy szczegOlne uzdolnienia i zainteresowania moze otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Uczen, ktory zostat zakwalifikowany do drugiego etapu (szczebel wojewddzki) olimpiady
przedmiotowej ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w wymiarze trzech dni roboczych. Za$ uczen,
ktory zostal zakwalifikowany do trzeciego etapu (szczebel ogdlnopolski) ma prawo do szesciu dniu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych. Zgode na usprawiedliwienie nieobecnosci wydaje
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1)

2)

dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela prowadzacego poparty przez rodzicéw ucznia. Nauczyciel
prowadzacy powiadamia o decyzji dyrektora rodzicow ucznia.

§ 58

1. Rozjemcami w sprawach konfliktowych miedzy uczniami i nauczycielem sg: wychowawcy
poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny.

2. Postepowanie w sprawach konfliktowych miedzy uczniami i nauczycielami:

uczen badz grupa ucznidow, ktorych prawa zostaly naruszone przez nauczyciela zglasza problem
wychowawcy i / lub rzecznikowi praw uczniéw;

w przypadku braku skutecznosci interwencji wychowawcy i/ lub rzecznika praw ucznidw,
zainteresowany uczen lub grupa uczniéw kieruje sprawe na pismie do Dyrektora szkoty;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§59

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ grupe jezykowa w trakcie trwania nauki. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor szkoty w oparciu o ponizszg procedure:

rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do dyrektora z podaniem o zmiane
przydziatu do grupy nauczania jgzyka obcego.

Dyrektor wystepuje o opini¢ do nauczyciela prowadzacego grupe jezykowa, do ktorej aplikuje uczen
oraz informuje wychowawce.

w przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora na zmian¢ grupy, uczen ma obowiazek uzupetni¢ réznice
programowe w zakresie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

§60

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddzial w trakcie trwania nauki. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor Szkoty w oparciu o ponizsza procedurg:

rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do Dyrektora z podaniem o zmiane
oddziatu.

Dyrektor wystepuje o opini¢ do wychowawcow oraz nauczycieli przedmiotow kierunkowych obu
oddziatow.

w przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora na zmian¢ oddziatu, uczen ma obowigzek uzupetni¢ roznice
programowe w zakresie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

§61

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ przedmiot nauczany na poziomie rozszerzonym. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty w oparciu o ponizszg procedure:

rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do dyrektora z podaniem o zmiang.
Dyrektor wystepuje o opini¢ nauczyciela prowadzacego grupe, do ktorej uczen chee dotaczyc.
w przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora na zmiang przedmiotu nauczanego na poziomie

rozszerzonym uczen ma obowigzek uzupehni¢ rdéznice programowe w zakresie i terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu.

§ 62

1. Dla ucznidéw majacych trudnoSci w nauce i ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢
zorganizowane zajg¢cia wyrownawceze i korekcyjno- kompensacyjne.
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2. Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy
z udziatem nauczycieli, rodzicow i1 ucznidow okreslane sa indywidualnie dla kazdego ucznia.

§63

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, w tym godnie reprezentowa¢ swoja szkote.

spelnia¢ obowigzek nauki poprzez systematyczne uczg¢szczanie na zajecia obowigzkowe w kazdym
wariancie ksztalcenia.

aktywnie bra¢ udzial w zaje¢ciach edukacyjnych oraz reprezentowa¢ wlasciwe zachowanie w ich trakcie.

uczy¢ si¢ systematycznie, przygotowywaé do zajec i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad pracy i porzadku w czasie lekcji, prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy i sporzadza¢ notatki.

chodzi¢ w obuwiu bezpiecznym (zakaz noszenia obuwia na wysokich obcasach i platformach), a na
zaj¢ciach wychowania fizycznego w obuwiu sportowym.

nosi¢ odpowiedni str6j szkolny, niebudzacy kontrowersji, dostosowany do okolicznosci — od$wigtny w
dniach uroczystos$ci szkolnych w kolorystyce biatej, czarnej, granatowe;.

przedstawia¢ usprawiedliwienia nicobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych przez e-dziennik lub na pismie
(na druku obowigzujacym w szkole) w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia od powrotu do
szkoty.

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

wlasciwie si¢ zachowywaé, zwlaszcza odnosi¢ si¢ z szacunkiem wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty, innych ucznidéw oraz ich rodzicow.

dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia.

chroni¢ zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny; na terenie szkoty oraz w czasie imprez szkolnych
organizowanych poza jej terenem, obowigzuje zakaz palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych,
zazywania narkotykow, innych srodkow odurzajacych i spozywania alkoholu.

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych (za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym
materialnie odpowiadajg rodzice).

przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminéw i wewnetrznych zarzadzen.

Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 uroczysto$ci szkolnych ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz
postugiwania si¢ (o ile nie wynika to z procesu edukacyjnego) telefonami komorkowymi, aparatami
fotograficznymi oraz innymi urzadzeniami teleinformatrycznymi, zakaz dotyczy rdwniez noszenia
stuchawek dousznych i nausznych.

Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz robienia zdjeé, nagrywania i filmowania bez wiedzy i zgody
nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

Uczen moze skorzystaé¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych za zgoda
nauczyciela lub Dyrektora szkoly w wyznaczonym przez nich miejscu i czasie.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg czego potwierdzeniem jest
wypetniona karta obiegowa oddana wychowawcy.

§ 64
1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

2. Pelnoletni uczen moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w szkole — z wyjatkiem
nieobecnosci ha egzaminie.

3. W przypadku uczniéw niepetnoletnich absencje usprawiedliwiaja rodzice.
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)

4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia moze nastgpi¢ na podstawie zaswiadczenia (zwolnienia)
lekarskiego lub zaswiadczenia od rodzicow, poprzez e-dziennik lub na karcie zwolnief/usprawiedliwien
wydanej przez szkolg;

karty zwolnien/usprawiedliwien sa wydawane wylacznie pelnoletnim uczniom, rodzicom (lub
niepelnoletnim uczniom po dostarczeniu upowaznienia wystawionego przez rodzicow) W sekretariacie
szkoty;

usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone wychowawcy klasy nie pozniej niz tydzien po okresie absencji
ucznia;

skreslony;
usprawiedliwienie musi by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw, w przypadku ucznia niepetnoletniego;
skreslony,
usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia przez dziennik elektroniczny przez rodzicéw w przypadku

niepetnoletniego ucznia lub przez petnoletniego ucznia.
5. Skreslony.

6. W przypadku ucznidéw podlegajacych obowigzkowi nauki, szkota zglasza fakt niespetniania tego
obowigzku wlasciwym organom administracji publiczne;j.

7. Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajgé edukacyjnych w szkole prowadzonych
w kazdym wariancie ksztalcenia.

§65

1. Uczen zwolniony z zajeé lub z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

jesli te zajecia odbywajg si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach;

rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ lub z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi. Uczen nie
uczeszezajacy na lekcje religii ma obowiazek przebywania w §wietlicy szkolnej.

3. Uczefi jest zwolniony z zaje¢ lub z éwiczeh wychowania fizycznego, informatyki po otrzymaniu decyzji
Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 111

NAGRODY | KARY
§ 66

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyréznienia za:
rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia naukowe lub sportowe.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2. Nagrody i wyr6znienia:
pochwata na forum klasy od wychowawcy lub innego nauczyciela;
pochwata na forum szkoty od Dyrektora szkoty;
list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia;
dyplom uznania dla ucznig;
nagrodg rzeczowa lub pieni¢zna;
klasa lub inny zespot uczniowski moze otrzymaé takze inng nagrod¢ zbiorowa (dyplom, statuetke,
nagrode¢ rzeczowa);
otrzymanie §wiadectwa z wyrdznieniem.
3. Nagrody na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje za:
wysokie wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie;
stuprocentowsg frekwencje na zajeciach;
osiggni¢cia w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych;
osiggniecia sportowe lub artystyczne;
aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim lub innej organizacji szkolnej;
odwagg i godng nasladowania postaweg;

inne osiagnigcia i dziatania zastugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej i lokalne;.

4. Nagrody i wyrdéznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje
jego rodzicow.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 1 dnia roboczego od powzigcia wiadomosci o jej
przyznaniu.

6. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
1 dnia roboczego od jej udzielenia.

7. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 2 dni roboczych od daty wptyniecia zastrzezenia, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

8. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrOznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§67

1. Za nieprzestrzeganie postanowiefi Statutu szkoty, a w szczegdlnoéci uchybianie wymienionym w
statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca
informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzyma¢ nastepujace kary:
upomnienie wychowawcy na forum klasy;
nagana wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

obnizenie oceny zachowania;
upomnienie dyrektora szkoly z wpisem do dziennika lekcyjnego;

nagana dyrektora szkoty w obecnos$ci wychowawcy i rodzicow;

zawieszenie w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;
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7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

skreslenie z listy uczniow.

3. Karg upomnienia lub nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty.
Obnizenia oceny zachowania moze dokona¢ wychowawca. Pozostate kary stosuje tylko Dyrektor
szkoly.

4, Uczen petoletni moze zostaé¢ skre§lony z listy uczniow przez Dyrektora szkoly po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego - po wyczerpaniu innych $rodkow
dyscyplinujacych - za nastepujace czyny:
niespelnienie obowiazku nauki;

spozywanie alkoholu i innych §rodkoéw odurzajacych w kazdym miejscu i czasie, jesli odbywato si¢ to
podczas jakiejkolwiek formy zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

zachowanie razaco niewlasciwe lub stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zycia innych 0sob;

drastyczne uwlaczanie godnosci kolegéw i pracownikow szkoty;

inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy), ktére przez Rade
Pedagogiczna zostang uznane za zastugujace na wymierzenie takiej kary;

za rozprowadzanie lub udostgpnianie narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych oraz udzielanie w tym
pomocy podlega rygorowi natychmiastowej wykonalnosci ze wzglgdu na szczegdlne zagrozenie spoteczne;

palenie papierosow, w tym papieroséw elektronicznych w kazdym miejscu i czasie, jesli odbywato si¢
to podczas jakiejkolwiek formy zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

wnoszenie na teren szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotow lub substancji mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw i pracownikoéw szkoty.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczeh ma prawo odwolaé sie na piSmie do Dyrektora w terminie
1 dnia roboczego od daty jej udzielenia.

6. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

7. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni roboczych od daty jego wptywu.

8. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwolanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez

Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§68

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg pisemnie, a

takze ustnie do protokotu wedtug nastgpujacej procedury:

powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwiazuje
badz konsultuje z organami szkoty.

Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
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§ 69

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

8§70

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia i informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz jego
zachowaniu, a takze o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej:

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze, co i
jakiej wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne jest systematyczne, przeprowadzane w réznych formach, oparte o zasade
obiektywizmu.

8§71

1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7 ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne uwzglednia specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uczniéw bedgcych w
normie intelektualnej a majacych trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych okre$lonych podstawa
programowsg wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania poznawczo — precyzyjnego.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;
4) jawnosci ocen dla uczniow i ich rodzicow;
5) mozliwo$ci udostepniania przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych lub innej

dokumentacji dotyczacej oceniania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrze$niu, informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca i nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ucznidow, korzystajac
z podanych nizej sposobow:

1) klasowych spotkan wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu;

2) w ramach tzw. konsultacji, ktorych terminy sa podawane do publicznej wiadomosci;

3) indywidualnych spotkan w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb);

4) informacji telefonicznej — w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna;

5) informacji poprzez dziennik elektroniczny - wystawienie ocen biezacych, zagrozen ocenami

niedostatecznymi i przewidywanych ocen $rdédrocznych i rocznych w systemie dziennika elektronicznego
jest réwnoznaczne z przekazaniem w/w informacji rodzicom przez wychowawcow. W zwigzku z
powyzszym nie wymaga si¢ potwierdzenia podpisem opiekuna informacji o tych ocenach. Obowigzkiem
rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku nieobecno$ci uczniow na pierwszych zajgciach lub nieobecnosci rodzicéw na pierwszym

zebraniu z wychowawca klasy, uczniowie i ich rodzice majg obowiazek zapoznania si¢ z opublikowanymi
na stronie internetowej szkoty dokumentami placowki.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

5. Podczas czasowego lub catkowitego ograniczenia pracy szkoly wychowawcy klas komunikujg si¢ z
nauczycielami, uczniami i ich rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, platformy do
wideokonferencji lub inne komunikatory.

§73

1. Ocenianie biezgce osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym sprawdzaniu postepow
ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania. Oceny sa wpisywane do dziennika elektronicznego.

2. Ustala si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow podlegajgcych ocenie,
obowigzujace w kazdym wariancie nauczania oraz ich oznaczenia w e-dzienniku:

prace pisemne: sprawdziany wiadomosci, wypracowania klasowe, testy sprawdzajace umiejetnosé
czytania ze zrozumieniem- S;

kartkdwki - sprawdzajace wiedze i przygotowanie ucznia nie wiecej niz z trzech ostatnich lekcji lub
tematow- K;

powtérzenia ustne obejmujgce materiat tematyczny lub ze wskazanego dziatu programowego —P;
odpowiedzi biezace, ustne nie wigcej niz z trzech ostatnich lekcji lub tematéw — O;
ponadto oceniane s3:

a) aktywnos$¢ pozalekcyjna (np.: sukcesy i udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych) — A,

b) prace domowe — PD,
¢) aktywnos¢ na lekeji — A,

d) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

skreslony;
uzupehienie brakow za I potrocze — U1;

dopuszcza si¢ stosowania skrotu w dzienniku lekcyjnym nb.- jezeli uczen byl nieobecny podczas
sprawdzania form wiedzy.

3. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw niepodlegajagcych ocenie s3:
badanie wynikéw nauczania- BW;
testy diagnozujace - T;
prébne matury — M.

4. Badanie wynikOw nauczania (wskazanie przedmiotu, klasy i zakresu materiatu) ustala si¢ na poczgtku
roku szkolnego (do 20 wrze$nia) i wpisuje do planu pracy szkoly na dany rok szkolny.

5. Terminy prac klasowych musza by¢ wpisane do dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nie moze by¢ ich wigcej niz dwa w tygodniu (z wylgczeniem j. obcych w grupach

miedzyoddziatowych).

6. Kartkowki obejmujace material z trzech ostatnich jednostek tematycznych, nie musza by¢
zapowiadane i nie moze ich by¢ wiecej niz dwie w danym dniu. W dniu, w ktérym przeprowadzono pracg

klasowa dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia jednej kartkowki.
7. Uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ niedostateczng uzyskang z pracy pisemnej. Termin poprawy W

porozumieniu z uczniem ustala nauczyciel, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od momentu
zwrotu poprawionych prac klasowych.
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1)

2)

1)

2)

8. W przypadku poprawiania pracy pisemnej-kryteria ocen nie zmieniajg sie.

9. Jezeli uczeh opuscil prace pisemng jest zobowigzany napisaé jg w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem. Uczen, ktory nie napisat pracy pisemnej w ustalonym
terminie pisze prac¢ podczas kolejnych zajec.

10. Skreslony.

11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng nalezy zakonczyé przeprowadzanie prac
pisemnych.

12. Zabrania si¢ biezgcego odpytywania ucznidéw bez obecnosci uczniow danej klasy, z wyjatkiem zaje¢
indywidualnych i przypadkéw uzasadnionych orzeczeniem upowaznionych do tego instytucji.

13. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

14. Prace pisemne ucznia powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie 2 tygodni (lub trzech tygodni
w przypadku wypracowan klasowych z jezyka polskiego), omoéwione i dane uczniowi do wgladu.
W przypadku niedotrzymania terminu nie wpisuje sie¢ do dziennika ocen niedostatecznych. Jezeli
termin pracy pisemnej przypada w czwartym tygodniu przed zakonczeniem potrocza (roku
szkolnego), to czas na sprawdzanie ulega skroceniu do 1 tygodnia.

15. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydhuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela.

16. Rodzice ucznia majg mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne ucznia w czasie indywidualnych spotkan z
nauczycielem uczacym przedmiotu na terenie szkoty lub w innej formie ustalonej z nauczycielem za
pomocg dziennika elektronicznego.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong ocene.
18. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do kofica roku szkolnego.

19. Przygotowywanie si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych, bezposrednio przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z innych zaje¢ edukacyjnych przez
okres 1 tygodnia poprzedzajacego i nastepujacego po tym wydarzeniu. Dzien, w ktérym odbywajg si¢
eliminacje, jest dla takiego ucznia dniem wolnym od zaj¢é szkolnych.

20. Nauczyciel przygotowujgcy ucznia do konkursu lub olimpiady jest zobowigzany do poinformowania
innych nauczycieli o przygotowaniach ucznia w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym.

21. Uczen w wypadkach losowych lub w przypadku choroby moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ nie
ponoszac za to konsekwencji w postaci oceny. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w
zalezno$ci od tygodniowej liczby godzin danych zaje¢ edukacyjnych ustalaja w przedmiotowych
zasadach oceniania ilos¢ w/w nieprzygotowan do zaj¢c,

nieprzygotowania do zaje¢ nie majg zastosowania w przypadku zapowiedzianych wcze$niej prac
pisemnych i powtorzen ustnych oraz znajomosci lektur z jezyka polskiego;

nieprzygotowanie oznacza si¢ w dzienniku skrotem ,np.", dopuszcza si¢ wpisywanie w rubryce
oznaczonej ,,np." daty nieprzygotowania.
22. Dopuszcza sie wpisywanie w dziennikach pluséw i minuséw stuzacych do oceny aktywnosci uczniow

na zajgciach:

za prace tworczg i1 aktywno$¢ na zajeciach uczen otrzymuje plusy. Liczba plusow
przeliczana jest na oceny i wynosi: 7 plusdw — ocena celujaca, 5 plusow — ocena bardzo dobra,
3 plusy — ocena dobra;

uzyskanie 4 minusow skutkuje wpisaniem do dziennika oceny niedostatecznej;
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3) plusy i minusy nie redukujg sie wzajemnie.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

23. Przy wpisywaniu ocen biezacych stosujemy zapis cyfrowy. Przy wpisywaniu wszelkich ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych uzywamy petnej nazwy.

24. Liczba ocen czastkowych w poétroczu dla kazdego ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wynosi minimum 3.

25. Szczegotowe zasady oceniania okres$laja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

26. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych moga wprowadzi¢ dodatkowe wymagania oraz
dodatkowe opisy rubryk z ocenami wynikajace ze specyfiki przedmiotu i sa one zawarte
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

§74

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

ucznia przybywajacego z zagranicy.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

3. Wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia lub pedagog szkolny, po uzyskaniu zgody rodzicow lub
petnoletniego ucznia, u ktoérego zauwazono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, moze wnioskowac do
Dyrektora szkoty o skierowanie ucznia do poradni psychologiczno —pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej w celu uzyskania odpowiedniego dokumentu.

4. Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig
Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

i informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

§74a
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Ocenianie uczniéw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnos$ci adaptacyjnych spowodowanych
roznicami Kulturowymi lub zwiazanymi ze zmiana S$rodowiska edukacyjnego, w tym
wczesniejszym ksztalceniem za granicy.

1. W zwigzku z tym, Ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé nalezy:

1) przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotdéw z wyjatkiem arkuszy z jezykow obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujgzycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);

5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udzial pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w
pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany za
pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk. Zapis dzwigkowy stanowi integralng cze$¢ pracy pisemnej
zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:

1) korzystanie podczas lekeji ze stownika dwuj¢zycznego;

2) kazda form¢ wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciala lub
gestow;

3) w wypowiedziach ucznidéw ich komunikacyjnos¢;

4) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
5) zaangazowanie w prace¢, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym rezygnowa¢ z oceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz oceniania
ksztaltujacego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy witaczajace go
W pracg zespotowa oddziatu.

875

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotdw artystycznych bierze si¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
8§76

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji w przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej
sformutowanie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

8§77

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
w Statucie szkoty.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia na lekcji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
a takze wpisujg propozycj¢ oceny do dziennika elektronicznego.

5. Wystawienie ocen proponowanych oraz zagrozeh ocenami niedostatecznymi w systemie dziennika
elektronicznego jest rownoznaczne z przekazaniem w/w informacji rodzicom przez wychowawcow.
Obowigzkiem rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

1) Szkota informuje o osiggnigciach i postgpach ucznia poprzez dziennik elektroniczny we wszystkich
wariantach ksztalcenia.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca przekazuje rodzicom informacje telefonicznie
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

7. W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania rodzicow
spoczywa na nauczycielu — wychowawcy spotecznym wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

8. Nauczyciele ustalajg oceny $rodroczne z poszczegdlnych przedmiotdéw na co najmniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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10. Warunki i tryb uzupelniania brakéw przez ucznia z 1 potrocza okreslaja zapisy
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

8§78

1. Biezgce i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali i kryteriow:

ocen¢ celujaca — 6 — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych w zakresie programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe lub rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danego etapu
edukacji, samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach lub
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

ocen¢ bardzo dobra — 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej; sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocen¢ dobrg — 4 — otrzymuje uczen, ktdory na ocenianym etapie edukacji opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w zakresie podstawy programowej, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

ocene¢ dostateczng — 3 — otrzymuje uczen, ktéry na ocenianym etapie edukacji nie opanowat w petni
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, rozwiazuje (wykonuje) zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim poziomie trudnosci;

ocen¢ dopuszczajaca — 2 — otrzymuje uczen, ktéry na ocenianym etapie edukacji ma braki w
opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekre$lajg one mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu
dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

ocen¢ niedostateczng — 1 — otrzymuje uczen, ktory na ocenianym etapie edukacji nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci w zakresie okreslonym przez podstawg programowa, a braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych, nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela.

2. Punktacje ocen z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) ustala sic wg nastepujacej skali (w %
punktow dla wszystkich przedmiotéw) na poszczeg6lne oceny:

0 — 34 % - ocena niedostateczna;

35— 49 % - ocena dopuszczajaca;
50 — 69 % - ocena dostateczna;
70 — 84 % - ocena dobra;

85— 94 % - ocena bardzo dobra;

95 — 100 % - ocena celujaca.

3. Oceny wpisane do dziennika na czerwono (prace pisemne i odpowiedzi ustne z j¢zyka
polskiego) liczy si¢ wg wagi x 2, pozostale oceny liczy si¢ wg wagi x 1. Oceny z uzupeltnienia brakow
za | potrocze beda wpisywane w 11 potroczu z takg waga, jaka byta w | pOtroczu. Ocena $rédroczna jest

wynikiem $redniej wazonej.

4. Ocena $rodroczna moze by¢ dopuszczajaca tylko wtedy, gdy wyliczona $rednia wazona ocen
czastkowych wynosi co najmniej 2.0.

str. 55



1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

5. Uczen uzyskuje wyzsza ocene, jezeli cze$¢ utamkowa $redniej wazonej ocen czgstkowych wynosi co
najmniej 0,6. Wyjatkiem jest ocena dopuszczajaca (ust. 4) i celujaca:

uczen moze uzyska¢ ocen¢ podwyzszong o jeden stopien, gdy osiaga sukcesy w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych i innych;

skreslony;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej;

w przypadku wychowania fizycznego o przedmiotéw artystycznych nie ma zastosowania ust. 5.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi Iub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakéw.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

8. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujgce;j skali:
wzorowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

9. Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w szkole i w srodowisku,

b) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidéw, a takze
W swoim otoczeniu,

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,

d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie obowigzkow i zadan powierzonych
przez nauczycieli,

e) systematycznie uczgszcza do szkoly, nie spdznia si¢ na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

f) dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnoéci,

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

h) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu i papieroséw elektronicznych, nie zazywa narkotykow i zadnych
srodkow odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia,

i)postuguje sie poprawna, piekng polszczyzng i nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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j)dba o higiene, jego strdj jest czysty i schludny,

k) bierze aktywny udziat w projektach edukacyjnych.

Oceny wzorowej, nie moze otrzyma¢ uczen, ktory ma nieusprawiedliwione nieobecnosci. Wyjatek
stanowig zapisy ust. 15.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, zgodnie ze statutem i obowigzujacymi
regulaminami,

b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista i kulturg zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
c) wykazuje si¢ inicjatywa w pracy na rzecz klasy i szkoty,
d) jest pilny w nauce i sumienny w wypetianiu powierzonych mu przez pracownikow szkoty zadan,

e) systematycznie uczgszcza do szkoly, nie spéznia si¢ na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawcg,

f) dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

h) dba o pickno mowy ojczystej i zachgca do tego innych kolegdw,

i)przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

Jj)w potroczu ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci (maksymalnie 8 godzin),
wyjatek stanowig zapisy ust. 15.

k) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu i papierosoOw elektronicznych, nie zazywa narkotykow i zadnych
srodkow odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.

ocen¢ dobrg, otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, zgodnie ze Statutem i obowigzujacymi w szkole
regulaminami,

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,

€) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,

d) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

e) dba o czysto$¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi,

f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

g) nie powoduje konfliktow,

h) nie sp6Znia si¢ na zajecia szkolne i w potroczu ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwionych
nieobecnosci (do 16 godzin),

i)wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,

j)nie pije alkoholu, nie pali tytoniu i papieroséw elektronicznych, nie zazywa narkotykow i zadnych
srodkow odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.

ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) nie lekcewazy osob dorostych i kolegow,
€) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,
d) stara sie dbac o jezyk ojczysty, unika wulgaryzmow,
e) przestrzega podstawowe zasady higieny i estetyki osobistej,
f) nie ulega natogom,

g) zdarza mu si¢ spdzniaé na zajecia szkolne i ma ponad 16 godzin nieusprawiedliwionych w poiroczu.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okre$lonych statutem i obowigzujacymi w szkole
regulaminami,
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b) czesto nie przestrzega zasad czysto$ci i higieny osobistej,

C) nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,

d) zdarza mu si¢ nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty,
€) spdznia si¢ na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

f) zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzméw i bywa arogancki,

0) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne, spoteczne oraz kolegdw,

h) ulega natogom.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposob narusza statut szkoty lub obowiazujace w szkole regulaminy,
b) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

C) nie przestrzega zasad czystosci, higieny, estetyki osobistej i otoczenia,

d) nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

€) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty,

f) czesto spdznia si¢ na zajecia i opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia,

g) powoduje konflikty,

h) postuguje si¢ wulgarnym jezykiem jest arogancki,

i)niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow,

j)dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,

k) ulega natogom i namawia do tego innych.

10. Ocena zachowania wyrazana jest w szeSciostopniowe;j skali:

ocena wyjsciowa — dobre;
oceny podwyzszone — bardzo dobre, wzorowe;
oceny obnizone — poprawne, nieodpowiednie, naganne.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

W ocenie zachowania uwzgledni¢ nalezy informacje ze strony innych osob lub instytucji, jezeli
przedstawiajg one rzetelne i umotywowane dowody o godnych uznania lub negatywnych postawach
ucznia.

Hierarchi¢ wartosci poszczegodlnych tre$ci oceny ustala wychowawca w zalezno$ci od sytuacji
wychowawcze] klasy i realizowanej koncepcji wychowawczej. Wychowawca powinien to zrobié,
uwzgledniajgc sugestie rodzicéw ucznidw i ich samych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Skreslony.

Wychowawca klasy, mimo naruszenia przez ucznia zasad opisanych w ust. 9 moze podwyzszy¢ oceng
zachowania o jeden stopien, biorac pod uwage szczegdlng aktywnos$¢ ucznia (m.in. udzial w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych), opini¢ nauczycieli, uczniow danej klasy i
samooceng ucznia.

Skreslony .

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia ustnie o przewidywanej ocenie zachowania w obecnosci pozostatych uczniow klasy.

Wychowawca ma obowigzek zapoznaé¢ ucznidow z ostateczng oceng ich zachowania na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Uczniowi, ktéry realizuje indywidualny tok nauki i zdaje egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia zdalnego uwzglednia w szczegdlnoscei:

wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$§¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych
przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w szczegdlnosci
niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wihasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas np. trwajacej pandemii - w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajg¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkolg, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w poshugiwaniu si¢ technologia informatyczng.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach, postepach
i zachowaniu ucznia przekazywane sg uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) poprzez e-dziennik.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

8§79

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
w Statucie szkoty.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowac ucznia ustnie na lekcji w obecnosci pozostalych uczniéw danej klasy
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
wpisujg propozycje oceny do dziennika elektronicznego.

5. Wystawienie ocen proponowanych oraz zagrozen ocenami nhiedostatecznymi w systemie dziennika
elektronicznego jest réwnoznaczne z przekazaniem w/w informacji rodzicom przez wychowawcow.
Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisdw w dzienniku elektronicznym.

1) Szkota informuje o osiggnigciach i postgpach ucznia poprzez dziennik elektroniczny we wszystkich

wariantach ksztalcenia.
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2)
3)
4)
5)

7)

6.

7.

8.

9.

10.

11.

1.

6.

7.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca przekazuje rodzicom informacje¢ telefonicznie
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku zagrozenia ucznia roczna oceng klasyfikacyjna niedostateczna rodzice ucznia sa
informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych pisemnie.

W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania rodzicéw
spoczywa ha nauczycielu — wychowawcy spotecznym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciele ustalaja oceny roczne z poszczegdlnych przedmiotow na co najmniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢é zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§80

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna wynika ze $redniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych w catym roku
szkolnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna wynika ze $redniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych w trakcie
catego roku szkolnego i moze by¢ dopuszczajaca pod warunkiem ,ze Srednia wazona ocen czastkowych
z calego roku szkolnego wynosi przynajmniej 2.0.

1) skresiony.

4, Uczen uzyskuje wyzsza oceng klasyfikacyjna, jezeli czg¢$¢ utamkowa $redniej wazonej ocen
czastkowych z catego roku wynosi co najmniej 0,6. Wyjatkiem jest ocena dopuszczajaca i celujgca (§
78, ust.4, ust.5).

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:
wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej przepisami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczen nie moze otrzyma¢ podwyzszonej rocznej oceny zachowania, jezeli ma ponad 16 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu catego roku szkolnego. Uczen, ktéry ma ponad 32
godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w ciagu roku otrzymuje obnizong koncowa oceng
zachowania.
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8. W uzasadnionych przypadkach, mimo naruszenia przez ucznia zasad opisanych w ust.7 wychowawca
klasy biorac pod uwage samoocen¢ oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
i samooceny ucznia moze podwyzszy¢ ocen¢ obnizong zachowania, jezeli uczen wyrdznia si¢
aktywnoscia w innych obszarach dziatalnosci szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach ocen¢ wyj$ciowa zachowania ucznia wychowawca moze podwyzszyc,
jezeli uczen wyrdznia si¢ aktywnos$cia w innych obszarach dziatalno$ci szkoty.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA (§ 44b, ust.8, pkt.3 USO)

§81

1. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie (w przypadku petnoletniego ucznia) lub
rodzica (w przypadku niepetnoletniego ucznia) pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie do
nauczyciela danego przedmiotu w ciggu 1 dnia roboczego po poinformowaniu 0 przewidywanej ocenie
roczne;j.

2. Nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania wniosku i
informuje ustnie wnioskodawcg o rozstrzygnieciu.

3. Jezeli uczen nie dopenil wszystkich obowigzkow zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania
z danego przedmiotu, to nauczyciel moze odmoéwié przeprowadzenia sprawdzianu pozwalajacego
uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po ztozeniu
przez siebie (w przypadku peinoletniego ucznia) lub rodzica (w przypadku niepetnoletniego ucznia)
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie do wychowawcy klasy w ciggu 1 dnia roboczego po
poinformowaniu o przewidywanej ocenie rocznej.

5. Wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli ucznidow danej klasy i innych pracownikow szkoty rozpatruje
whniosek i podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku, informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu oraz uzasadnia jg uczniowi na forum klasy.

6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

w przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel ustala dla ucznia danej klasy termin sprawdzianu (jeden dla
wszystkich uczniow danej klasy ubiegajacych si¢ o wyzsza oceng niz przewidywana). Sprawdzian ten musi
zosta¢ przeprowadzony i oceniony przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

w przypadku udzielenia odpowiedzi odmownej nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia
uczniowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji. W razie odmowy uczen pelnoletni lub rodzice ucznia
niepenoletniego moga odwotaé si¢ do Dyrektora szkoty, ktoremu przystuguje ostateczna decyzja.

7. W przypadku wyrazenia przez nauczyciela zgody sprawdzian ma by¢ opracowany na podstawie
materiatu z catego roku, zgodnie z tre§ciami zawartymi w realizowanym programie nauczania i oceniony
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zgodnie z kryteriami oceniania z danego przedmiotu z uwzglednieniem skali punktowej do tego celu
przeznaczonej.

8. We wszystkich przypadkach poza wychowaniem fizycznym i informatykg sprawdzian ma mie¢ forme

pisemna, natomiast sprawdzian z ww. przedmiotow powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

9. Sprawdzian powinien trwaé¢ 90 minut.

10. W wyniku przeprowadzonego ww. sprawdzianu uczen moze uzyska¢ jako oceng roczng ocene o jeden

stopien wyzsza niz przewidywana lub taka jak przewidywana.

11.

12.

13.

14.

Warunkiem koniecznym 1 wystarczajacym podwyzszenia oceny proponowanej jest zdobycie
co najmniej takiej liczby punktéw, jaka odpowiada ocenie, o jaka dany uczen si¢ ubiegat.

Informacja o sktadanych wnioskach, rozpatrzenie wniosku, termin sprawdzianu, adnotacja czy uczen
zgtosil si¢ na sprawdzian i wynik sprawdzianu musza zosta¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna
z danego przedmiotu.

Pisemny sprawdzian majacy na celu uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nauczyciel jest zobowiazany przechowywaé do 31.VIII. danego roku szkolnego.

§8la
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole.

1. W sytuacji uwag rodzicéw ucznia lub ucznia, co do zgodnosci z prawem i procedurg wystawiania
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic ucznia lub uczen
petnoletni ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowej w ciggu
pigciu dni od otrzymania oceny.

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami; w
przypadku uchybien, powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu, by ustali¢ wlasciwa oceng z
przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna i odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
rezimu sanitarnego na terenie szkoty zgodnie z zapisami § 81niniejszego statutu.

4. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzglgdu na stan zdrowia uczen
petnoletni lub jego rodzice informujg o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan za§wiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica na adres mailowy szkoty.

5. Z egzaminu sprawdzajgcego przewodniczacy komisji sporzgdza protokot i dotacza do arkusza ocen
ucznia. Praca ucznia zostaje dotaczona do protokotu.

6. W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora
poprzez gtosowanie, na podstawie dostgpnych informacji ustala ostateczng ocene zachowania.
Spotkanie komisji moze odbywac si¢ on-line.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§82
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

4, W oparciu o zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nicusprawiedliwionej nieobecnosci lub o zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki, okreslony odrgbnymi
przepisami;
2) spelnia obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel z danego przedmiotu w obecnosci nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. O doborze drugiego nauczyciela decyduje Dyrektor
szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie obejmuje zajeé
edukacyjnych: z wychowania fizycznego i informatyki oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkola.

15. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
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1)
2)
3)
4)

5)

17. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§83
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$e
okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot zawiera w szczegodlnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

4, Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,
chyba Ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

5. Jezeli uczeh nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, to moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Protokot wraz z zalgcznikami z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest dostepny
dla rodzicow u Dyrektora szkoty.

§ 83a
Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zajeé w szkole.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica ucznia lub ucznia pelnoletniego. Wniosek
powinien by¢ przestany przez e-dziennik ewentualnie droga e-mailowa na adres szkoly a w przypadku
braku takiej mozliwosci przestany poczta lub przyniesiony do szkoty w wersji papierowe;.

2. Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego uzgadnia z rodzicami ucznia lub uczniem
petnoletnim datg i godzing egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia
terminu przez nich.
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1)

2)

1)

2)
3)

3. Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez dziennik elektroniczny rodzicom
ucznia i uczniowi.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemna i ustna i odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
rezimu sanitarnego na terenie szkoty zgodnie z zapisami § 82 i § 83 niniejszego statutu.

5. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen petnoletni lub
jego rodzice informuja o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan za§wiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenie rodzica na adres mailowy szkoty.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot i dotacza do arkusza ocen
ucznia. Ustalong przez komisje ocene uzasadnia si¢ w protokole, ktory dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§84

1. Uczen petnoletni lub rodzice niepelnoletniego ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczefi petnoletni lub rodzice niepetnoletniego ucznia sktadajg wniosek wraz z uzasadnieniem w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3. W razie stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (egzamin sprawdzajacy), w formie pisemnej i ustnej oraz praktycznej,
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwykta wickszo$cia

glosow; przy réwnej liczbie gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. O podwyzszenie oceny rocznej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa mogg ubiegaé si¢ uczniowie,
ktérzy:
wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecno$cia na zajeciach lekcyjnych, z ktorych wnioskuja o
podwyzszenie oceny;
spotkaly ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;
brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu,

z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza).

5. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny rocznej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa moga wystapi¢
rodzice ucznia, jesli spetnia on nastgpujace warunki:
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1)

byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci;

2)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

1)
2)

4)

5)

wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3. wchodzg:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacys;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- cztonek;

wychowawca klasy- cztonek.

Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okre§lonych warunkow wydaje opini¢ pozytywna lub

negatywna, w przypadku opinii pozytywnej Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajacego
0 czym zawiadamia zainteresowanych.

Stopien trudno$ci na egzaminie sprawdzajagcym powinien odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega

si¢ uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Sprawdzian wiadomosci (egzamin sprawdzajacy), o ktérym mowa w ust.3 pkt. 1 przeprowadza si¢
W ciggu 5 dni roboczych od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.2. Termin sprawdzianu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci, o ktérym
mowa w ust.3 pkt.l, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Szczegotowe zasady i warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci okre$laja przepisy w
sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

Protokot wraz z zalacznikami z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego jest dostepny dla
rodzicow u Dyrektora szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3. pkt.2 wchodza:

dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
wychowawca klasy;
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog;

psycholog;
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

1.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§85

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo dwodch

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawartosc
okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot zawiera:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu;

oceng¢ ustalong przez komisje.

7.
8.
9.

Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie
p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza rok.
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11.Protok6ét wraz z zalacznikami z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest dostepny dla
rodzicow u Dyrektora szkoty.

§ 85a
Egzamin poprawkowy w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1. Dyrektor, poprzez dziennik elektroniczny, przekazuje informacje o terminie egzaminu poprawkowego
rodzicom ucznia i uczniowi. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicéw ucznia
lub ucznia petnoletniego.

2. Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy programowej
danego przedmiotu. Treéci dostarcza mailem na adres e-mail szkoty a szkota poprzez e-dziennik dostarcza
rodzicom ucznia lub uczniowi.

3. Egzamin poprawkowy ma forme pisemng i ustng i odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i rezimu
sanitarnego na terenie szkoty zgodnie z zapisami § 85 niniejszego statutu.

4. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia petnoletni uczen lub
rodzice ucznia informuja o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenie
rodzica na adres mailowy szkoty.

5. Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokoét i dotacza go do arkusza ocen ucznia.
Praca ucznia takze zostaje dotaczona do protokotu.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§86

1. Uczef otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

4. Uczef, ktory nie spetnit warunkow okreSlonych w ust.1, 2 i 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza rok.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zaje¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
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6. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

1.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§87

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych nie konczy szkoty i powtarza ostatnia
klase.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA
ROZDZIAL 1
CEREMONIAL SZKOLNY
§88
Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych w statucie
szkoty. Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczajg sztandar szacunkiem, oddajagc mu nalezne honory.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, poza szkotg
na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

. W przypadku Zatoby narodowej lub wewnetrznej w szkole przypina si¢ na drzewcu sztandaru, od strony

godta panstwowego, kokarde z czarnej wstazki. Dhugo§¢ wstazki powinna odpowiadaé podwdjnej
szeroko$ci sztandaru.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami pocztu
sztandarowego.

. Poczet sztandarowy winien by¢ wytypowany przez Dyrektora szkoly sposrod uczniow wyrdzniajacych

si¢ w nauce 1 zachowaniem. W jego sktad wchodzi chorazy oraz dwoje asystujacych. Dopuszcza si¢
mozliwo§¢ powolania rezerwowego chorazego oraz cztonka asysty, ktérzy moga zastapic stala obsade
pocztu w razie ich nieobecnosci.
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1)
2)

3)
4)

. Jezeli poczet sztandarowy sktada si¢ z uczniow klas mundurowych, wystepuje w mundurach; chorazy
jest przepasany bialo — czerwong szarfa, przewieszong przez prawe rami¢, zwrocong kolorem biatym w

stron¢ kolierza, spi¢ta na lewym biodrze, a caly poczet wystepuje w czarnych, skorzanych, jednolitych
rekawiczkach.

Jezeli poczet sztandarowy sktada si¢ z uczniéw pozostatych klas, wystepuje w stroju galowym z bialo —
czerwong szarfa, przewieszong przez prawe rami¢, zwroécong kolorem biatym w strong kotnierza, spicta
na lewym biodrze. Poczet wystepuje w biatych, jednolitych rekawiczkach.

9. Sztandar szkoty o wymiarach 1,1m x 1,2 m ma nastepujgcy wzor:
prawa strona: na biato - czerwonym tle, orzet w koronie haftowany srebrem na czerwonej tarczy,

lewa strona: na zielonym tle — otwarta ksigga madrosci, a na niej kaganek o$wiaty. Nad nimi
umieszczony jest napis: Liceum Ogodlnoksztalcace im. K. Kosinskiego w Klobucku”, a pod nim,
obramowana gatazkami oliwnymi, data powstania szkoty: ,,1945”,

sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami,

drzewce sztandaru zakonczone jest metalowa glowica w formie orta w koronie.

§
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

10. Uroczystosci szkolne i srodowiskowe z udziatem sztandaru:
dzien rozpoczecia roku szkolnego,
dzien zakonczenia roku szkolnego,
uroczysto$¢ pozegnania absolwentow,
Swieto Edukacji Narodowej,
Swieto Niepodlegtosci,
Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

inne w miar¢ potrzeb.

11.

Podczas dtuzszych przemarszoéw dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

12.

Sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z pocztem zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.
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13. Szkota nie posiada wiasnego hymnu, dlatego na wszystkich uroczystosciach szkolnych wykonywany
jest hymn panstwowy.

14. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace postawy

i chwyty:
Postawy Opis chwytu

,»zasadnicza”| Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta,
drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko
przyciagniety do ciata, lewa reka opuszczona wzdhuz ciata.

»Spocznij” | Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”, chorazy i asysta
W postawie ,,spocznij”.

»~harami¢” | Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (lewa sobie pomaga) na prawe rami¢ i trzyma je
pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dioni.

»prezentuj” | Z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi prawa reka sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos$¢ barku), nastepnie
lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke,
obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca.

»salutowanie | Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo skos z

w miejscu” | rOwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przod do 45 stopni; po zakonczeniu hymnu, przechodzi do postawy
»prezentuj” 1 ,,spocznij”.

»salutowanie | Z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu; komendy

w marszu” | ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig.

15. W szkole obowigzuje nastepujaca procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego:

Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy
Lp. Komendy i ich kolejnosé uczestnikéw po Sztandar
komendzie
1 ,,Prosz¢ o powstanie”. Powstajg przed Przygotowanie do Postawa ,,na
wejsciem pocztu wejscia. ramig”.
flagowego.
2 ,,Baczno$¢, sztandar W postawie Wprowadzenie ,,.Na rami¢ w
wprowadzic”. ,.zasadniczej”. -zajecie ustalonego | marszu”,
miejsca. »prezentu;j”.
3 ,,Do hymnu”. W postawie Postawa Salutowanie w
,»zasadniczej”. ,,Zzasadnicza”. miejscu.
4 ,,P0 hymnie”. W postawie »Spocznij”. ,»Prezentuj”,
»Spocznij”. ,»Spocznij”.
5 »Mozna usigsc”. Uczestnicy siadajg. »Spocznij”. »Spocznij”.
16. W szkole obowigzuje nastepujgca procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego:
Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy
Lp. | Komendy i ich kolejno$¢ uczestnikow po Sztandar
komendzie
1 ,,PT0SZ¢ 0 powstanie”. Powstaja przed »Spocznij”. »Spocznij”.
wyj$ciem
pocztu
flagowego.
2 ,,Bacznos$¢, sztandar W postawie Postawa Postawa
wyprowadzi¢”. ,,zasadniczej”. ,»zasadnicza”, ,,zasadnicza”,
wyjscie pocztu.
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- ,na rami¢ w

marszu’.
3 »Spocznij”. Uczestnicy siadaja.
17. W szkole obowigzuje nastepujgcy ceremonial §lubowania na sztandar:

L.p.| Komendy Oplj(s:zse};t;l ?ﬁ?\z };iaﬁggvggg;?em Poczet sztandarowy Sztandar

1. |,Prosz¢o Uczestnicy powstaja. Postawa ,,spocznij”. | Postawa ,»na
powstanie”. rami¢”.

2. ,,Bacznosc¢, Uczestniczy w postawie Wprowadzenie Postawa ,,na ramie
sztandar »zasadniczej”. sztandaru - z marszu”’
wprowadzic”. zatrzymanie si¢ na Postawa ,,do

ustalonym miejscu. | nog;”.

3. »Delegaci do | Uczestnicy ,,postawa zasadnicza”, |Postawa Postawa
slubowania nowy sktad pocztu wystepuje i ,,zasadnicza”. ,prezentuj”.
Wystap”! ustawia si¢: chorazy z przodu

sztandaru, asysta przodem do
bocznych ptaszczyzn sztandaru w
odlegtosci 1 metra od sztandaru.

4, ,,DO0 Uczestnicy postawa ,,zasadnicza”, |Postawa Postawa
Slubowania”. |nowy sktad pocztu sztandarowego |,,zasadnicza”. ,salutowanie w

unosi prawe dtonie (palce jak przy miejscu”.
salutowaniu) na sztandar i
powtarza tekst slubowania.

5  |,Po Uczestnicy $lubowania zajmuja Postawa ,,spocznij”. |Postawa ,,do

slubowaniu”.

swoje poprzednie miejsca, poczet
ustawia si¢ we wlasciwym miejscu.

nogi”.

18. W szkole obowigzuje nastepujgcy tekst slubowania uczniéw klas pierwszych:

,,My, uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi III Liceum Ogdlnoksztatlcacego im. Kazimierza

—strzec honoru szkoty i sta¢ si¢ godnymi jej tradycji,

—bra¢ przyktad z ludzi rzetelnych,

—stawia¢ dobro kraju ponad wlasne,

—rozwijac postawe obywatelska,

—by¢ wiernymi idealom etyki chrzescijanskie;j,

Kosinskiego w Ktobucku, $wiadomi powagi chwili uroczyscie slubujemy:

— pamigtac, Zze na naszg nauke i wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli i rodzicow, —

stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud wlasnym wysitkiem,

—nie zawie$¢ poktadanego w nas zaufania.

Slubujemy!”

§89

. Szkota jest jednostka budzetowa. Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno — finansowa.

. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa tablicy urzgdowej. Na tablicy widnieje nazwa szkoly o nastgpujacym brzmieniu:

LI Liceum Ogolnoksztalcagce im. Kazimierza Kosinskiego w Zespole Szkot nr 3 z siedzibg w

Kltobucku”
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2)

. Dokumentacja szkoly jest powadzona zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng i przepisami

prawa o§wiatowego.

. Dokumentacja szkotly jest przechowywana w archiwum szkolnym, zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa.

§90

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okre$laja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11

ZMIANA STATUTU

§91
. Statut  obowiazuje wszystkich czlonkow spoteczno$ci szkolnej:
wszystkich pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz uczniéw i ich rodzicow.

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Pedagogiczna.

. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje zespdt wytoniony sposrdd cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna na zebraniu rady, w formie uchwatly, przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w

statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia ujednolicony tekst statutu po kazdej jego zmianie.

. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach zaje¢¢ z wychowawcg oraz na stronie internetowej szkoty;
nauczyciele oraz rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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